Na temelju &lanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(“Narodne novine” broj 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,1 156/23.) Skolski odbor Zdravstvene i veterinarske Skole Dr.
Andrije Stampara Vinkovci, uz prethodno savjetovanje sa Sindikalnim povjerenikom sa
ovlastima radnitkog vijeéa KLASA: 150-04/24-01/1 URBROJ: 2196-106-02-24-1 od 19.3.
2024. godine, na sjednici odrzanoj dana 4.4.2024. godine donosi:

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Zdravstvene i veterinarske §kole Dr. Andrije Stampara Vinkovci

Clanak 1.
Pravilnik o radu Zdravstvene i veterinarske Skole Dr. Andrije Stampara Vinkovci od
29.6.2023. godine, KLASA: 007-06/23-01/01, URBROJ: 2196-106-01-23-21 (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), mijenja se i dopunjuje prema odredbama ove Odluke.

Clanak 2.
U &lanku 14. iza stavka 4. dodaju se novi stavci 5,6, 7, 8,9, 101 11 koji glase:

“S radnikom koji u $kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme, do punog radnog vremena u §kolskoj ustanovi u kojoj je zaposlen.

-Na zahtjev radnika zaposlenog u $kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, premjestajem u
drugu $kolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih ustanova.

-S osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva za STEM
nastavnicke studije i koja je uvjetima stipendiranja preuzela obvezu rada u kolskoj ustanovi.

_Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o odgoju i obrazovanju za
rad uditelja i nastavnika u osnovnoj i srednjoj Skoli, (NN:156/23) radni odnos moze se
zasnovati bez natjefaja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjeCaja s moguéno3¢u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za
dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota.

-Ako se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, (,,Narodne novine®, broj: 156/23) niti se radni odnos
zasnuje s osobom iz stavka 8. ovog ¢lanka natjeaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja radni odnos se moze zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

-Popise i kontakte osoba koje su koje su tijekom studija bila korisnici drZavne stipendije
Ministarstva za STEM nastavnicke studije i koje su sukladno uvjetima stipendiranja preuzele
obvezu rada u ¥kolskoj ustanovi Ministarstvo ¢e dostaviti $koli na zahtjev, ne temelju kojeg ¢e
gkola uputiti sluzbeni poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa.



PRAVILNIK O RADU



ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli i drugim propisima.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 7.

Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja koju
propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagosko, psiholosko i metodicko obrazovanje
- pedagoske kompetencije, odnosno steéi te kompetencije u roku propisanom Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s udenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.

Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu
obrazovanja i koja ima ste¢ene pedagoske kompetencije, radni odnos moZe se zasnovati s osobom
koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoske kompetencije uz
uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.

Tajnik 8kolske ustanove
Clanak 8.

Uvjeti za tajnika Skole su:

a) zavrien sveuéilidni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij
javne uprave

b) zavrien preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke a)
ovoga stavka.

Voditelj raunovodstva Skolske ustanove

Clanak 9.

Uvjeti za voditelja radunovodstva su zavrsen diplomski sveugilisni studij ekonomije odnosno
preddiplomski ili strugni studij ekonomije odnosno viSa ili visoka strucna sprema ekonomske struke 1
godina dana radnog iskustva na poslovima proratunskog ra¢unovodstva.



Nakon 3to je nadleZno upravno tijelo Zupanije obavijestilo Skolu da u evidenciji nema
odgovarajuce osobe, odnosno nakon $to se ravnatel] Skole istom tijelu pisano oditovao o razlozima
zbog kojih nije primljena upucena osoba Skola objavljuje natjetaj.

Na&in objave i sadrZaj natjetaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i nadin
rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i drugo vezano uz
zaposljavanje na radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s Pravilnikom o nadinu i postupku
zaposljavanja.

Ako se na natjeSaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, natjetaj ¢e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjeaja radni se odnos moZe zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 14.

Iznimno od odredbe &lanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati ugovorom
o radu bez natjecaja:

- na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno

zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke ravnatelja Skole u

skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,

tehni¢kih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji nadleznog upravnog tijela

zupanije do punog radnog vremena, s radnikom koji u 8kolskoj ustanovi ima zasnovan radni

odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme

- na temelju sporazuma $kolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta

stanovanja

-s osobom koja se zapo§ljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

Vijerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim

zajednicama.

5. Odluéivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 15.

O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatel]j Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skole predlaze Skolskom odboru zasnivanje
radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjecaja odnosno s drugom odgovaraju¢om osobom
ako se na natje¢aj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjecaja.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa s
predlozenom osobom ravnatelj Skole moze predloZiti zasnivanje radnog odnosa s drugom
odgovarajuéom osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeCaja i za
koje se moze predmnijevati da ¢e uspjesno obavljati poslove za koje je raspisan natjecaj.



Clanak 18.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i valjanost ugovora
o radu.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duZan je prije podetka rada
radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Pisana potvrda iz stavka 2. ovoga &lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu iz ¢lanka
17. ovoga Pravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 19.
Skola je duzna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

9. Probni rad
Clanak 20.
Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

Clanak 21.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
struéne i radne sposobnosti.
Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovladtena osoba ili povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj Skole.

Clanak 22.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj Skole radnika izvjesCuje o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu to predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Kada radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje sedam (7) dana.

Na otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada ne primjenjuju se odredbe
Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi ¢lanka 120. (pisani oblik odluke o otkazu,
obrazloZenje i dostava odluke o otkazu), u ¢lanku 121. stavku 1. (pogetak otkaznog roka) ¢lanka
125. (sudski raskid radnog odnosa).

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.



Clanak 27.

Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole duzan je osigurati
iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme te im omoguéiti
usavravanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na
neodredeno vrijeme.

Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj Skole moze izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 28.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor
sklopljen.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole izvje$¢uje radnika
pisanim putem.

11. Procjena i vrednovanje kandidata

Clanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s Pravilnikom o
postupku i nadinu zaposljavanja.

III. PRIPRAVNICI
Clanak 30.
Nastavnici i stru¢ni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje
su se $kolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

Pripravni&ki staZ traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za
samostalan rad. Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga &lanka odreduju se
ugovorom o radu.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz uvjet polaganja struénog ispita u zakonski
propisanom roku.

1. Strucni ispit

Clanak 31.

Nakon isteka pripravni€kog staza pripravnik je duzan poloZiti stru¢ni ispit u roku od godine
dana od dana isteka pripravni¢kog staza.

Ako pripravnik ne poloZi strugni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga ¢lanka, prestaje
mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka rok za polaganje stru¢nog ispita u slu¢aju privremene
nesposobnosti pripravnika za rad, kori3tenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.



S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o
stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredena prava i obveze
osobe koja se struéno osposobljava za rad i Skole.

U skladu s vaze¢im propisima u Skoli se mogu realizirati mjere aktivne politike zapogljavanja;
pripravniStvo i druge mjere.

RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 36.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana. Dnevno radno vrijeme
radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Radnik je duZan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog

vremena.

Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz dopustenje
ravnatelja Skole.

Ravnatelj Skole je duZan razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na
puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme kao i radnika koji ima
sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na puno radno vrijeme,
ako u Skoli postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

Clanak 37.

Ravnatelj Skole moZe sklopiti dopunski ugovor o radu najduZe do osam (8) sati tjedno odnosno
sto osamdeset (180) sati godi3nje s radnikom koji radi u punom radnom vremenu u drugoj $koli
odnosno kod drugog poslodavca samo uz prethodnu pisanu suglasnost $kole odnosno svih
poslodavaca.

2, Nepuno radno vrijeme
Clanak 38.

Skola ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u slu¢aju kad radnik podnese
zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla i ostali uvjeti to omogucavaju,
a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.

Pri skiapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti ravnatelja Skole
o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod jo3
jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa. Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
u Skoli, a ukupno radno vrijeme kod svih poslodavaca mu je Eetrdeset sati (40) tjedno, moZe sklopiti
dopunski ugovor o radu do najduze osam (8) sati tjedno odnosno sto osamdeset (180) sati godiSnje pod
istim uvjetima kao i radnik prema ¢lanka 37. ovoga Pravilnika.

Radnik moze raditi s polovicom punog radnog vremena i koristiti mirovinu u skladu s odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Zakona o mirovinskom osiguranju.



Ravnatelj Skole mo¥e zaduziti prekovremenim radom trudnicu, roditelja djeteta do tri (3) godine,
samohranog roditelja s djetetom do Sest (6) godina, radnika koji radi u nepunom radnom vremenu,
radnika iz ¢lanka 37. i radnika iz ¢lanka 38. stavka 4. ovoga Pravilnika samo u slucaju ako su mu
dostavili pisanu izjavu o dobroveljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Iv. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 45,

Radnik ima pravo na odmor u tijeku dana (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta i to se
vrijeme ubraja u radno vrijeme. Stanka se ne moZe odrediti u prva tri (3) sata nakon pocetka rada ni
u zadnja dva (2) sata prije zavr$etka radnog vremena te za nastavnike tijekom neposrednog odgojno-
obrazovnog rada.

Vrijeme koritenja stanke odreduje ravnatelj Skole u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora.

2. Dnevni odmor
Clanak 46.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom
razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata.

3. Tjedni odmor

Clanak 47.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja. Ako je prijeko potrebno da radnik radi
subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na uvecanje place odnosno druga prava sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora.

4. Godisnji odmor
Pravo na godiSnji odmor

Clanak 48.
Pravo na plac¢eni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje Cetiri (4) tjedna u svakoj
kalendarskoj godini.
U trajanje godi$njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom. Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lijenik ne
uraCunava se u trajanje godi$njeg odmora.



Razmjerni dic godiSnjeg odmora

Clanak 53.

Radnik koji nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Razmjerni godiSnji odmor ra¢una se na nacin da se radniku odredi broj dana punog godi$njeg odmora
na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12 (dvanaest) i pomnozi s brojem
mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

Pri raCunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora moZze taj dio godisnjeg odmora
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

[znimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni
dio godisnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa, osim u slu¢aju odlaska u mirovinu kada
ima pravo na puni godi$nji odmor.

Odiuka o kori$tenju godiSnjeg odmora

Clanak 54.
Odluka o koristenju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto. Ako se radnik privremeno
ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili
boravista.

Prekid godiSnjeg odmora
Clanak 55.

Zapoceto koristenje godisnjeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz ¢lanka 48. stavka 3.
ovoga Pravilnika, radnik moZe u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka razloga
sprijeCenosti.

U slucaju prekida koristenja godi$njeg odmora radnik je duZan vratiti se na rad u skladu s odlukom
o koristenju godi$njeg odmora, bez obzira koliko dana neiskori$tenog godi$njeg odmora mu je preostalo.

O novom vremenu koriStenja prekinutog godisnjeg odmora odluCuje ravnatelj Skole posebnom
odlukom.

Naknada za neiskori§teni godisnji odmor
Clanak 56.

Ako radnik, u slu€aju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio godi¥nji odmor u cijelosti ili
djelomiéno, Skola mu je duzna isplatiti naknadu umjesto koridtenja godisnjeg odmora.

Naknada za neiskori$teni godi$nji odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 57.
Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik u skladu sa &lankom 50. stavkom 2. i 3. ovoga Pravilnika
mozZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce kalendarske godine.



Pravo na jednodnevnu odsutnost s posla
Clanak 61.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$éu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova
trenuta¢na nazo&nost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga &lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) DuzZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga Clanka, kao i naknada place za to vrijeme moguci su
samo u skladu s kolektivnim ugovorom.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

1. Zastita zdravlja radnika

Clanak 62.

U sluéaju sumnje da je radniku Skole pSlhOthCkO zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova radna
sposobnost mogla biti smanjena ravnatelj Skole ¢e uputiti Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za
donoSenje odluke o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled kod ovlastenog izabranog doktora
specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

Skolski odbor donijet ée odluku o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled prema stavku 1. ovoga
&lanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja Skole opravdan.

Ako radnik odbije izvriiti odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazat ¢e mu se ugovor o radu zbog
skrivljenog ponasanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.

Ako ovla§tenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude utvrdeno da radnik
nije u mogucnosti uredno izvrSavati obveze u odgojno obrazovnom radu, ravnatel] Skole ¢e istu
prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja
postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

2. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 63.

U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima ¢ée se Stititi zdravlje i omoguéiti redovan rad
radnika. 17 U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Skola ¢e odravati prostorije, uredaje, opremu, sredstva
i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj Skole duzan je dostaviti pisane upute o uvjetima i naginu koristenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 64.

Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdlavlja i sigurnosti na radu. Radnik je duZan brinuti
se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno
vezan u procesu rada, uéenika i drugih osoba koje borave u Skoli, te odmah izvijestiti ravnatelja Skole
o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost.



Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu obveza iz
radnog odnosa.

Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moZe pretpostaviti da se
uznemiravanje ne¢e ponoviti, radniku se moze dati pisano upozorenje zbog skrivljenog ponasanja.

U slucaju da se utvrdi da se radi o tezem obliku uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja,
radniku koji je izvrSio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja, moZe se dati izvanredni ili
redoviti otkaz ugovora o radu.

7.Imenovanje osobe ovlaStene za rjeSavanje prituzbi za zaStitu dostojanstva

Clanak 70.
Ravnatelj Skole obvezan je uz suglasnost Skupa radnika imenovati osobu koja je osim
njega ovlastena primati i rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

8. Postupak zastite dostojanstva

Clanak 71.

Ravnatelj Skole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika duZzan je §to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od dana dostave
prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom siudaju mogu sprijediti
nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

U postupku rjeSavanja prituzbi radnika ravnatelj Skole ili ovlaitena osoba, zatraZit ¢e izjaSnjavanje
osobe u odnosu na koju je podnesena prituzba.

Potrebno je pazljivo ispitati svaki navod radnika, paze¢i da postupak provjere i ispitivanja ne
povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuée radnje radi sprjetavanja daljnjeg
uznemiravanja radnika.

U svim slu¢ajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve uvjete da
radnik koji je podnio prituzbu neée zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge radnike,
duZan je ravnatelju Skole ili ovladtenoj osobi istinito u potpunosti iznijeti okolnosti po€injenja djela za
koje se tereti,

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. i 5. ovoga ¢lanka smatra se radnikovim skrivljenim
ponasanjem.

O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovlastena osoba obvezno je voditi zabiljeske.

U postupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog ugovora.

Clanak 72.

Radnik Kkoji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su
poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom da u daljnjem
roku od osam (8) dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.

Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituZbe, za taj e slucaj
ravnatelj Skole odmah, po primitku prituzbe, imenovati drugu osobu koja ¢e uz ravnatelja biti ovlastena
postupati u tom sluCaju prema odredbama ovoga Prawlnlka Ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o&ekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu
ravnatelju Skole i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o
tome obavijestio ravnatelja Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.



2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 78.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:
- Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaju ravnatelj Skole i radnik u pisanom obliku.
- Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom ugovora o radu ili izvanrednim
otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu otkazuje se sukladno postupku propisanom zakonskim
odredbama te odredbama ¢lanaka 80. — 89. ovoga Pravilnika.
- Kada radnik navr8i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza. Ugovor o radu prestaje
sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi
obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.
- nastavniku i stru¢nom suradniku ugovor o radu prestaje istekom $kolske godine (31. kolovoza) u kojoj
su navrSili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza. Ugovor o radu prestaje
sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju nastavnik ili struéni suradnik i ravnatelj Skole, odnosno
ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora
o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
- Dostavom pravomoénog rjeSenja kojim je radniku priznato pravo na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad. Kada Skoli bude dostavljeno pravomoéno rjefenje o
priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad ravnatelj Skole
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.
- Smréu radnika. U slugaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje &injenicu prestanka ugovora o
radu.
- Odlukom nadleznog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju pravomoéne odluke nadleZznog suda.
- Pripravniku koji u zakonski propisanom roku ne poloZi stru¢ni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest
o prestanku ugovora o radu.
- Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu nastavnika odnosno stru¢nog suradnika bez potrebnih
pedagoskih kompetencija uz uvjet stjecanja tih kompetencija, ako u zakonski odredenom roku ne stekne
pedagoske kompetencije. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.
- nastavniku odnosno struénom suradniku koji je pri zaposljavanju imao odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se $kolovao dulje od trajanja pripravnitkog staZa i
koji je zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja struénog ispita, ako u zakonski odredenom roku ne
polozi struéni ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.
- U drugim slu¢ajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole

Clanak 79.
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i Statutom Skole propisani su uvjeti
i na¢in prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole. 4. [zvanredni otkaz ugovora o radu.

4. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 80.

Izvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Ginjenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogugé.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji. !

Prije donodenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od
ravnatelja Skole da to udini.

Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo na
otpremninu.



3. OBVEZE UZDRZAVANJA KOJE TERETE RADNIKA

A) radnik malodobnog djeteta za svako dijete - 15 bodova
B) radnik koji ima punoljetne uzdrZzavane ¢lanove za svakog ¢lana - 5 boda

Bodovi po svim navedenim kriterijima od 1.A do 3. B se zbrajaju.

Osobi s najmanjim brojem bodova ¢e se otkazati ugovor o radu ili sporazumno saéiniti novi ugovor o
radu s umanjenim radnim vremenom.

Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole duzan je izvrSiti
bodovanje sukladno ovim kriterijima, te provesti postupak otkaza ugovora o radu sukladno Zakonu.

Skola moze radniku otkazati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako se radnika ne mozZe
zaposliti na nekim drugim poslovima u Skoli ili ako se radnika ne moze obrazovati ili osposobiti za
obavljanje drugih poslova u Skoli.

Clanak 83.

Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba za zapo$ljavanjem na istim poslovima,
ravnatelj Skole duzan je radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga
ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 84.

Skola moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije u
mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti.

Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako je
doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti
uz djelomi&ni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne postoje drugi odgovarajuéi poslovi koji se radniku
mogu ponuditi.

Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 85.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivijenim ponaSanjem radnika

Clanak 86.

Radniku koji krsi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.

Prije redovitog otkazivaija iz stavka i. ovoga ¢lanka ravnatelj Skole duzan je radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza ugovora o radu za slucaj
nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
ravnatelja Skole da to udini.



Clanak 91.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomocno osudena za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 12. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od petnaest (15)
dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika. U tom &e slutaju ravnatelj Skole u odluci o otkazu
ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati raditi tijekom otkaznog roka.

8.Vracanje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

Clanak 92.

Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti radniku sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana podnosSenja zahtjeva
izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

1. PodnoSenje zahtjeva za za§titu prava iz radnog odnosa

Clanak 93.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo izradnog odnosa, treba u roku od petnaest
(15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za za§titu prava.

2. Odlugivanje o zahtjevu za za¥titu prava iz radnog odnosa

Clanak 94.

Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz Elanka 93. ovoga Pravilnika odlugiti u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva. Ako Skolski odbor utvrdi da Je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz ¢lanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti. Ako ne postupi prema stavku
2. ovoga ¢lanka, odlugujuéi o zahtjevu, Skolski odbor moze:

- zahtjev odbiti kao neosnovan

- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na ponovno

odlucivanje.

3.Zastita prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudom

Clanak 95.

Radnik ¢ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u zakonskom
roku od petnaest (15) dana, moze zahtijevati zastitu prava pred op¢inskim sudom mjesno nadleznim
prema sjedistu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.

Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za zadtitu prava, osim u sludaju zahtjeva radnika za
naknadu Stete i druga nov&ana potraZivanja.




Clanak 100.

Alko radnik na radu ili u svezi s radom namjern - ili krajnjom nepaznjom prouzrodi §tetu trecoj

osobi, a tu je §tet naknadila Sk
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‘nak 101.

Skola ée djelomitno ili potpuno osloboditi radnika od plaéanja naknade $tete, ako je slabog
imovnog stanja te bi ga isplata potrune naknade dovela u oskudicu.
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