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Distribucija ispitanika prema zavrsenom programu

Zavrseni program

Broj sudionika

Postotak sudionika

prema zavrSenom prema zavrSenom
programu programu

Skola u cjelini 18 100%
Fizioterapeutski 5 28%
tehnicar
Medicinska 11 61%
sestra/tehniCar opce
njege
Veterinarski tehnicar 2 1%




Uspjeh zavrSnog razreda prema zavrSenom programu

Uspieh Ukupno
zavrsnog Dovoljan Dobar Vrlo dobar Odlican , P _
sudionika
razreda
Skola u cjelini 0% 0% 29% 71% 17
/
Program
petogodisnjeg 0% 0% 18% 82% 11
obrazovanja
Program
CetverogodiSnjeg 0% 0% 50% 50% 6
obrazovanja




Polaganje ispita drzavne mature

Od ukupno 18 ispitanika njih 17 je polagalo ispite drzavne mature, odnosno 94% sudionika.
Polaganje drzavne mature prema zavrSenom programu

Polaganje drzavne mature Da Ne kajpn.o
sudionika
Skola u cjelini 94% 6% 17
Program petogodiSnjeg obrazovanja 100% 0% 11
Program CetverogodiSnjeg obrazovanja 86% 14% 7




e Procjena zavrSenih polaznika skole 0 vaznosti razloga za odabir skole na skali od 1.) potpuno nevazno do

2.) Procjena zadovoljstva obrazovanjem

5.) vrlo vazno

Prakt Brza Savjet | Savjeti dobiveni | Raznovr
_ i€na moguén i u zavrsenoj she
Blizina doma ) Htio Ugled | Nasta ost roditel | osnovnojSkolii | aktivnos
roditelja ili SEEEER | Sam | ruk | vau | zaposlen | jalrod sluzbi tii
drugih Aot pruvatelj.a ravd't'_ ovne | progr ja bine profesionaine | projekt | N
rodaka stipendije u skoli bas taj Skole | amu orijentacije Skole
posao
Skola u/jelini 2,5 16 16 3,6 25 | 37 37 2,4 2,5 28 |17
gram . | |
2,3 1,6 1,5 136 2,1 3,7 35 2,0 2,3 2,7 10
2,9 1,7 1,7 3,7 3,0 37 4,0 2,9 2,7 3,0 7




Procjena zadovoljstva zavrSenim obrazovnim programima na skali
od 1.) vrlo nezadovoljan do 5.) vrlo zadovoljan

Vrlo nezadovoljan Vrlo
Prosjek zadovoljan N
1 2 3 4 5

Skola wcjelini 3,7 11% 6% | 17% | 33% | 33% | 18
Program |
pejogodisSnjeg 3,6 18% 0% 9% | 45% | 27% 11
oprazovanja
CetverogodiSnjeg 3,9 0% 14% 29% | 14% | 43% 7
brazovanja




rocjena zadovoljstva zavrSenom srednjom Skolom na skali od 1.)
vrlo nezadovoljan do 5.) vrlo zadovoljan

Prosjek Vrlo nezadovoljan Vrlo zadovoljan N
1 2 3 4 5
Skola i cjelini 4,1 6% 6% 6% | 39% | 44% | 18
Pr@ggram petogodisnjeg _' |
. 42 9% 0% 0% 45% 45% 11
razovanja ,
Program |
Cetverogodisnjeg 4,0 0% 14% 14% 29% 43% 7
obrazovanja




Spremnost za donosenje odluka vezanih uz buducu
karijeru po zavrsetku srednje Skole

e . Procjena spremnosti za donosenje odluka o buducoj karijeri s obzirom na zavrseni obrazovni program od 1.)
vrlo dobro pripremljen do 4.) potpuno nepripremljen

Da -
donaekle Ne - Ne -
Da - vrlo dobro Slabo Potpuno
ripremljen dobro ripremlje | nepripremlj N
pripremi] pripremlje pripremi) pripremi]
n en
n
[ Skola u cjelin 17% 67% 11% 6% |18
Program petogodisnjeg obrazovanja 9% 82% 9% 0% 11
rogram CetverogodiSnjeg obrazovanja 29% 43% 14% 14% 7

\



Procjena zadovoljstva aspektima zavrSenih obrazovnih programa na
skali od 1.) vrlo nezadovoljan do 5.) vrlo zadovoljan

€9

obrazovanja

Prakti€na Naglasak na Naglasak na
Steena Steena .Stvecl:ene Praktiéna nastajva/str cinjen !cv:ama | tec?.rul .|
. , vjestine za ucna prakticnom teorijskim
strucna opca . nastava u _ , N
_ _ obavljanje e praksa kod znanju paradigmama
znanja znanja skoli
posla poslodava
ca
Skola u cjelini, 3,7 3,9 3,7 3,7 3,4 3,5 3,0 18
39 3,7 3,7 3,5 3,6 34 (35) 11
Cetver@godisn; .
3,9 4,1 3,7 4,0 3,1 3,7 3,7 7




Procjena zadovoljstva aspektima pohadane Skole na skali od 1.)

vrlo nezadovoljan do 5.) vrlo zadovoljan

obrazovanja

Pristupa : Sudjelovanje Ugled
_ . . Pristupa : Povezanost .
Pristupacnost cnost . Opremlj u . skole
_ .. . . cnost : . skole s
i angaziranost | strucnih enost | aktivnostima i : u N
_ .. uprave . . poslodavcim _
nastavnika sluzbi . skole projektima zajedn
. skole . a .
skole skole ici
éko/la{cjelini 3,8 3,7 3,8 2,6 3,2 3,4 3,5 18
rogram petogodisnje A
7/ Jtem pEOSOUSNEd | (“35) 37 | G35) | (28 3.1 35 33 | 11
obrazovanja g | :
Program - 8
Setverogodisnjeg 43 3,6 43 (26} 34 33 3,9 7




Prisutnost razliitih nac¢ina rada, poucavanja 1 vrednovanja

€

na skali od /.) potpuno nevazno do 5.) vrlo vazno
Nastav | Projekti | Pi | Usme | Pismeni
Rad Sudjelov | Obuk | Naglasak nik kao | ifili s | no ispit s
Pre | u anje u a na osnovn | proble m | odgo | pitanjima
- T Nagla | .. o
dav | mali istraziva | kroz cinjenicam sak na i izvor msko e | varan | viSestruk .
anj [ m ¢kim prakti | ai ... | informa | uéenje ni | je og izbora
C L Y . _ teoriji .. :
a grup | projekti | cni prakticnim cija is
ama ma rad znanjima pi
ti
Skola ﬁenni 44 | 37 @ 3.8 3.8 41 | 42 45| 45 40 |18
Program
43 | 40 39 | 39 | 39 | 40 @ 42| 43 | 41 |1
4,7 @ 3,6 3,7 4,3 44 49| 49 3,9 7




Usporedba procijenjene razine opc¢ih generickih kompetencija usvojenih tijekom

obrazovanja | procjenjene razine njihove upotrebe na trenutnom radnom mjestu

Procjenarazine

ste€enih i/ili razvjenih

Procjenarazine
trazenih vjestine

e . . N Deficit
vjestine / sposobnosti |/ sposobnosti na
tijekom Skolovanja radnom mjestu
1. Vladanje strukovnim znanjima i vjeStinama 3,2 3,3 6 -0,1
1. Sposobnost razvoja novih ideja i rjeSenja u struci 3,2 3,5 6 -0,3
1. Sposobnost zalaganja za sebe i svoje ciljeve 3,7 @ 6 -0,6
1. Sposobnost pribaéodbe promjenjivim uvjetima 3,5 \43) 6 -0,8
1. Sposobnost ;é poticanje drugih na suradnju 3,5 @’0) 6 -0,5
1. Donoéenj,e/odluka | rjeSavanje problema na temelju Cinjenica i dokaza 3,7 3,8 6 -0,1
1. Sprempdst na preispitivanje vlastitin i tudih ideja 3,7 4,0 6 -0,3
1. Sposy!ﬁnost ucinkovitog djelovanja prema zadanom cilju 3,5 3,8 6 -0,3
1. Sp()éobnost ucinkovitog organiziranja svojih radnih procese 3,7 3,8 6 -0,1
. Sposobnost produktivnog rada sa drugima 3,7 4 6 -0,6
\  Sposobnost rada pod pritiskom 33 (_4.2_) 6 -0,9
1\ Koridtenje stranih jezika u pismu i govoru 3,8 4,0 6 -0,2
1 sjeCaj pripadnosti struci 3,2 3,3 6 -0,1
1.\ Wjestine uCenja i usvajanja novih znanja 3,7 8 6 -0,1
1. Cinkovito koriStenje vremena 3,3 2 6 -0,9
1. i§@nje izvjeStaja, biljeski i drugih sluzbenih 3,3 {40 ) 6 -0,7

\




Kritike 1 pohvale

Pohvale

Kritike

Preporuke

Nacin rada profesora i odnos

prema ucenicima

Organizacija Skole

Vise prakse, a manje teorije

Prakti¢na nastava i stru¢na

praksa

Strukovni program

Vise mogucnosti rada na praksi

Skola kao temelj za daljnje

obrazovanje

Manjak stru¢ne prakse

Uskladivanje broja nastavnih sati 1

prakse

|zvannastavne aktivnosti

Pojedini profesori

Veca zainteresiranost profesora za

nastavu

Drustvo

Puno gradiva u prve dvije

godine

Bolja organizacija razrednika







