ANKETA O ISPITIVANJU MISLJENJU NASTAVNIKA O
NASTAVI NA DALJINU




Anketni upitnik proveden je poCetkom svibnja 2020. godine. Upitnik obuhvaca 37
pitanja te ga je ispunilo 42 nastavnika 1 2 stru¢na suradnika.

Cilj upitnika je ispitati stavove 1 misSljenja nastavnika o radu s ucenicima u nastavi na
daljinu koja se provodi po prvi puta ove Skolske 2019./2020. godine zbog epidemije
COVID19 tzv. koronavirusa. Dobiveni rezultati posluzit ¢e kao povratna informacija
nastavnicima, stru¢noj sluzbi i ravnatelju Skole kako bi detektirali neke manjkavosti i
druge distraktore na osnovu kojih ¢emo stvoriti pretpostavke za napredovanje,
poboljSanje pristupa u radu s naSim ucenicima te podizanju razine kvalitete 1
zadovoljstva svih sudionika u ovim okolnostima izvodenja odgojno-obrazovnog
Procesa.




@ do 5 godina

@ od 5 do 10godina
@ od 10 do 20 godina
@ Vise od 20 godina

@ strucni aktiv hrvatskog jezika
@ strucni aktiv matematike, informatike, fizike

@ struéni aktiv grupe drustvenih predmetai tz
strucni aktiv stranog jezika
strucni aktiv veterinarski tehnicar

P strucni aktiv fizioterapeutski tehnicar

Y struéni aktiv medicinska sestra/tehni¢ar




@ DA, razrednik sam
@ NE, nisam razrednik




4. Prethodno iskustvo: Prije poetka nastave na daljinu zbog pandemije koronavirusa
koristio/la sam neki oblik digitalne nastave i u¢enja na daljinu koriStenjem razli€itih
alata(npr. Yammer, OneNote, Loomen, Google Classroom, Edmodo, Skype, Zoom sl.)?

44 odgovora

@ Ne, nisam Koristio/la
@ Da, Kkoristio/la sam

Inacajni pokazatelj kako nastavnici imaju ili posjeduju znacajna umijeca i kreativnosti
te razinu adaptibilnosti na nove i nepoznate situacije! g



mobitel

tablet

racunalo ili laptop

printer

31 (70,5 %)

42 (95,5 %)

14 (31,8 %)

20

@ ogranicen
@ neogranicen

@ nemam uveden internet




7.Koji su po Vama preduvjeti za nesmetan rad na daljinu? (moguce je viSe odgovora)
44 odgovorov

Jasne upute za nov nacin rada 37 (84,1 %)

Koristenje vise digitalnih alata

0,
istovr... 16 (36,4 %)

Koristenje manje digitalnih alata
istov...

Posjedovanje informaticke

35 (79,5 %)

opreme

Bolja edukacija nastavnika za. rad 29 (65,9 %)
udig...
30
Jasne upute su temeljna odrednica u radu , posebno u nastavi na daljinu, stoga su liste

> evaluacije i samovrednovanja prijeko potrebni !
p

@ nikako se ne snalazim
@ dobro se snalazim
odli¢no se snalazim

Procjena naseg rada u nastavi na daljinu iznimno dobar!



9. Koje dijelove dana najcesce koristite za svoj rad? (moguce je viSe odgovora)

44 odgovorov

jutro 37 (84,1 %)

sredina dana 26 (59,1 %)
poslije podne 21 (47,7 %)
vecernji sati 24 (54,5 %)

kasni vecerniji sati 10 (22,7 %)

Tijekom nastaviena daljinu, aktivnost je prisutna tijekom cijelog dana, ipak jutarnji sati, sredina
dana i vecernji sati su najzastupljeniji sto ostavlja prostor u¢enicima za komuniciranje s

nastavnicima . g



10. Procijenite vrijeme koje provedete u odredenim aktivnostima nastave na daljinu

B <=30min M 1h 1do2h M >2h

Priprema materijala Vrednovanje uéenika Komunikacija s Komunikacija s Komunikacija s nast. i
ucenicima roditeljima SRSiR

Da je nastava na daljinu aktivniji i kompleksniji proces mozemo zakljuciti i po Cestici
vrednovanja ucenickih radova (gdje se provodi od 1 do 2 sata dnevno), te kontaktu i
komunikaciji kako s ucenicima ( oko 45% nastavnika komunicira od 1- do 2 sata) tako i s
roditeljima i nastavnicima (iako nesto kracem vremenu) .



3 (6,8 %)

20 (45,5 %)

21 (47,7 %)

Velik broj nastavnika ( oko 68%) nastavu na daljinu dozivljava stresno,a zanimljiv podatak od

@ jednaka
@ veca
© manja

nastavnika drzi kako je stres jednaki kao u realnoj nastavi |

Y/a



13. Odrzavate li s u€enicima u virtualnim ucionicama nastavu preko videopoziva

44 odgovorov

@ da
@ ne

ponekad

S obzirom na novi nacin rada nastave na daljinu, ucenici su
pokazali visok stupan] adaptacije i snalazenja i pored
nedovoljnog pojasnjavanja i prezentiranja nastavnog

sadrzaja (putem video poziva- konferencija)!

»Pozeljna
analiza”!




Preko privatnih poruka u nekoj od
aplik...

Preko privatnih poruka na viberu,
watsa...

Samo u razrednom kanalu

43 (97,7 %)

26 (59,1 %)

11 (25 %)

® 2-3sata
® 4-6sati
© 6-8sat

@ vise

Kao poteskoca nastavnika: statiCan-pasivan, otezavajudi
zdravstveni problem tijekom rada zbog suzenog izbora

metoda i strategija tijekom radal

(



@ iskljucivo svoje

@ svoje i iz projekta Skola za Zivot

@ koristim video materijale

@ Kombinacija svojih, iz projekta Skola za
Zivot te video materijale

@ svoje, Skole za Zivot, edutorij, Toni Mil...

@ Sve gore navedeno

@ Strucne izvore
@ strucne materijale sa provjerenih stran...

@ najvise svoje, tu i tamo nesto drugo u...

ucenici redovito obavljaju zadatke

ucenici se dobro snalaze u 34 (77.3%)

sustavu za u...

ucéenici su zadovoljni ucenjem"na 13 (29,5 %)

daljinu

ucéenici trebaju moju pomo¢ u
online nas...

Zadnja cestica govori o tome kako polovica nastavnika oko 45%) drzi kako je ucenicima potrebbna pomoc u

nastavi na daljinu, sto je u korelaciji s neophodnom provedbom evaluacije — samovrednovanjal



@ da

@ uglavnomda

.ne

@ uglavnom ne

Pokazatelj da uCenici ulazu vise vremena u nastavi na daljinu

iziskuje i veCi angazman u pojasnjavanju nastavnih sadrzaja!l

® da

@ uglavnom da

® ne

@ uglavnom ne

Prednost koju skola posjedije za kvalitetan rad |



@ da

@ uglavnomda

.ne

@ uglavnom ne

@ da

@ uglavnomda

.ne

@ uglavnom ne




@ da

@ uglavnomda

.ne

@ uglavom ne

Zanimljiva korelacija u odnosu na postotku

nastavnika koji provodi Liste evaluacije |

~

@ da

@ uglavnomda

.ne

@ uglavnom ne




@ da

@ uglavnomda

® ne

@ uglavnom ne

@ da

@ uglavnomda

o ne

@ uglavnom ne

Neophodna primjena slozenijeg zadatka kao poticaq;

uceniku |



@ da

@ uglavnom da

.ne

@ uglavnom ne

@ da

@ uglavnomda

.ne

@ uglavnom ne




@ da

@ uglavnomda

.ne

@ uglavnom ne

® da

@ uglavnomda

® ne

@ uglavnom ne




@ da

@ uglavnomda

® ne

@ uglavnom ne

Primjeno na znanje, svakako ¢u poraditina ovome,
posebno kada se ukaze na problem!
J

~

@ da

@ uglavnomda

® ne

@ uglavnom ne

Da bismo znali koliko smo dobri i kvalitetni u radu,
neophodno je provoditi upitnik o evaluaciji -

samovrednovanju!



@ da

@ uglavnomda

® ne

@ uglavnom ne

Pokazatelj da je ispunjeni preduvjet partnerske
suradnje Skole i roditeljal

@® 2 - dovoljan
@ 3 - dobar

@ 4- vrlodobar
@ 5 -odlican

Zanimljiva samopercepcija s obzirom da smo preko noci
poceli provoditi nastavu na daljinu!



@ 2 - dovoljan
@ 3 -dobar

@ 4- vrlodobar
@ 5 -odlican

Nadam se kako su ocjene objektivne , prevalencija u
kategorijiiznad prosjeka u odnosu na sebe te ucenika lg

~

@ da

@ ne
ne znam
20,5% ° L «
@ Prekid i povratak u Skolu.
‘ / @ ovisi o epidemioloskoj situaciji i mogu...

@ Vvracanjem u Skolske klupe ponovno d...
13,6% @ Zadnjih mjesec dana bi bilo dobro, no...
@ Ove su Skolske godine ucenici uskrac...

12V




37. Sto biste predlozZili za pobolj$anje rada u online nastavi? (moguée vie odgovora)

44 odgovorov

veca podrska stru¢ne sluzbe
vecéa angaziranost nastavnika
veca angaziranost ucenika
bolja suradnja s roditeljima

12 (27,3 %)
11 (25 %)

23 (52,3 %)

7 (15,9 %)

Bolja edukacija ucenika u 1 gg ?;3
primjeni IT t... 1 (2'3%)

Vece priznavanje rada 1 (2’3 %)
profesora, pruzan... 1 (2'3 %)

Online nastava ne smije 1 (2:3 %)
postati zamjena... 1(2,3%)

Online nastava ne moze 1(2,3%)
zamijeniti nasta. .. 1(2,3%)

PredloZila bih povratak u 1(2,3%)
normalu, ali ... 1(2,3%)

nita 1(2,3%)

Jasnije upute 1(2,3%)

1(2,3%)

bolja educiranost u koristenju 1(2,3%)
) digitaln..v. 1(2,3%)
Cesca javna priznanja MZOS 1(2,3%)
te medijana... 1(2,3%)

Naglasena Cestica za povecanim angazmanom strucne sluzbe te ucenika, nesto manje nastavnika i roditelja.
/nacajno je sto je navedena i potreba za boljom edukacijom ucenika, te davanja jasnijin uputa ucenicima
pohvala za prijedlagatelje), a svakako smo svi za javna priznanja i nagrade nastavnika. No, iskustva i
nastavnika i ucenika govore kako je vece zadovoljstvo raditi ipak u realnim ucionicama i skolskom okruzenju i

ozracjul! g



Zakljucak: Anketom je ispitano mislienje 44 nastavnika ,
ategorizirani u 5 strucnih vijeca.

ISPITIVANJE MISLJENJA NASTAVNIKA O/
NASTAVI NA DALJINU :

SANDA HORVATOVIC, PSIHOLOGINJA




